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Leitfaden

Herzlich willkommen liebe Eltern und Kinder,
wir mochten Sie und Ihre Kinder ganz herzlich an der Montessorischule Schonthal begriiien.

Thre eigene Schulzeit liegt ja sicher bereits einige Jahre zuriick, und seit dieser Zeit hat sich im
Schulwesen organisatorisch und pddagogisch vieles verdndert. Zudem haben vermutlich die meisten eine
ganz ,normale” Regelschule besucht. Es gibt also mdglicherweise viele Fragen bzgl. des neuen Schulalltags.

Mit diesem Leitfaden mochten wir versuchen, einiges vorab zu beantworten. Nicht zu ersetzen ist aber das
personliche Gesprdch, deshalb fragen Sie bitte, wann immer Sie Fragen haben.

Die Lehrkrdfte, die Schulleitung, die Mitglieder des Elternbeirats und des Trdgervereins und das
Sekretariat stehen Ihnen gerne zur Beantwortung Ihrer Fragen zur Verfiigung.

Fiir jeden, der noch mehr Einblick in den praktischen Schulalltag bekommen machte, gibt es zudem die
Maoglichkeit des Hospitierens, hier kénnen Sie sich ein Bild machen, wie der Unterricht ablduft, welche
Atmosphdre im Raum herrscht, den Umgang mit den speziellen Montessori-Materialien beobachten und die
besondere Pddagogik kennenlernen.

Uns ist wichtig, dass unsere Kinder in einer entspannten Atmosphdre mit Freude lernen und deshalb auch
Erfolg dabei haben. Wir méchten, dass die Bediirfnisse, Talente und Begabungen der Kinder gesehen und
bestmaglich individuell geférdert werden. Uns ist wichtig, dass unsere Kinder eine Schulbildung erfahren in
einer Umgebung voller Wertschdtzung, Anerkennung, Respekt und Achtung den Mitschiilern, Lehrern und
Eltern gegeniiber.

Wir wiinschen uns engagierte Eltern, die gerne ihre Ideen und Wiinsche einbringen aber auch ansprechen,
was maglicherweise aus ihrer Sicht nicht in Ordnung ist. Jeder darf sich einbringen, die Schule lebt von der
Mithilfe aller Eltern. Schon widre auch, wenn wir die Talente und Besonderheiten der Familien kennen
wiirden, so dass sich ein Pool an Fahigkeiten ergeben wiirde, aus dem man jederzeit das gerade bengtigte
schopfen konnte. Also wenn eine Familie etwas dahingehend anbieten kann, darf sie das gerne tun.

Weitere aktuelle Informationen und Termine erhalten Sie auch durch Elternbriefe, an der Pinnwand im
Eingangsbereich der Schule und auf der Internetseite unserer Schule > www.montessori-schoenthal.de

Wir wiinschen Thnen und IThrem Kind eine schone Schulzeit an der Montessorischule Schonthal.
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Arbeitsmaterial:

Maria Montessori entwickelte spezielle Materialien, die dem Kind Inhalte anschaulich "be-greifen" lassen.

Die Materialien unterstiitzen alle Schiiler, unabhdngig ihres Leistungsstandes, um Inhalte besser und
tiefgriindiger zu verstehen. Dabei werden die Sinne des Einzelnen angesprochen und Lerninhalte so besser
verarbeitet

Das originale Montessorimaterial und das nach den Prinzipien von Maria Montessori weiterentwickelte
Material sind wichtiger Bestandteil des Unterrichts. Die Materialien stehen den Schiiler-/innen frei
wdhlbar zur Verfiigung. In den Klassenzimmern befinden sich offen zugdngliche Regale, in denen das
Material nach folgenden Hauptbereichen geordnet ist:

o  Sinneswahrnehmung
o Sprache

o Mathematik

o  Kosmische Erziehung

o Ubungen des tdglichen Lebens

Das Material fordert die Konzentration der Aufmerksamkeit. Durch Isolation der Eigenschaft, wie z.B.
Gewicht, Form oder Grofe soll Klarheit und Differenzierung erreicht werden.

Zu den Materialien gibt es Kontrollmdglichkeiten, die es dem Kind erlauben, seine Arbeit zu liberpriifen.

Alles Material ist dsthetisch ansprechend gestaltet. Die Kinder werden dazu hingefiihrt, verantwortlich mit
jeglichem Material und allen Gegenstidnden umzugehen, sie sachgerecht zu benutzen und sie immer wieder
geordnet an den dafiir bestimmten Platz zu stellen.

Es ist ein Grundsatz der Montessori-Pddagogik, dass jeder Lerngegenstand nur einmal fiir jede Gruppe
vorhanden ist. Die Kinder kannen nach Wunsch auch gemeinsam daran arbeiten. So werden soziales Lernen,
gegenseitiges Helfen und Riicksichtnahme gefdrdert.

Ergdnzend werden Schulbiicher, Fachbiicher und Nachschlagewerke benutzt.

Arbeitsgruppen AGs:

Unsere Schule lebt vom ,Miteinander”. Jeder soll und kann sich einbringen.

Eine AG wird von einer interessierten Gruppe Eltern oder einer einzelnen Person zu einem bestimmten
Thema ins Leben gerufen. Ublicherweise iibernimmt dann eine Person die Leitung dieser AG. Der Leiter der
AG |ddt zu den Arbeitstreffen ein.
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Im Moment gibt es folgende Arbeitsgruppen:

Biicherei-AG

Die Biicherei-AG baut derzeit die Schulbiicherei auf. Die inzwischen zahlreich vorhandenen Biicher miissen
noch katalogisiert und gekennzeichnet werden, d.h. mittels Software und Scanner eingelesen werden.
Dementsprechend miissen Etiketten erstellt und aufgeklebt werden, auch das Ermitteln der
Altersempfehlungen steht noch aus. Einige Biicher sollten mit Schutzfolie versehen werden.

Des Weiteren gilt es, eine Elternbiicherei zu organisieren, auch weitere Biicher auf Spendenbasis oder
preiswert zu besorgen. Geplant ist zudem eine in der Biicherei ausliegende Mappe, die

eine Kurzbeschreibung von empfehlenswerten Biichern beinhaltet und Appetit aufs Lesen macht. Alles muss
nach Beendigung dieser Arbeiten natiirlich stdndig aktualisiert werden.

Schon wdren in Zukunft auch Aktionen der AG, wie z.B. ein Aktionstag mit Vorlesen, um Biicher vorzustellen
und einem Verkaufsstand ( u. a. fiir den Verkauf doppelter Biicher), um Geld fiir Neuanschaffungen zu
erhalten...

Feen-AG

Die Feen-AG unterstiitzt die Reinemachefrau die unsere Schule 3mal in der Woche sdubert. Die Helfer der
AG iibernehmen in Gruppen oder einzeln sonstige Arbeiten wie z.B. Fensterputzen. Auch die Sduberung der
Montessorimaterialien gehort zu ihren Aufgaben. Diese kann man auch einzeln erledigen. Hierfiir hdngen an
den Klassenzimmertiiren Listen, in die sich die ,Putzfeen" eintragen konnen.

Fest-AG

Die Fest-AG bewirtet, gestaltet und organisiert sdmtliche Feste und Veranstaltungen der Schule. Auch die
Mitgestaltung des Weihnachtsmarktes und dem ,Tag der offenen Tiir" obliegen der Fest-AG. Dazu gehort
auch das Backen von Kuchen und Torten, das Vorbereiten und Einkaufen von Speisen und die Mitwirkung am
Festtag in der Kiiche oder bei vorbereitenden oder abschlieBenden Arbeiten.

Garten-AG

In der Garten-AG kann jeder mitmachen, der gerne im Freien arbeitet und SpaB daran hat, sich ksrperlich
zu betdtigen. Besondere Kenntnisse iiber Pflanzen sind nicht erforderlich. In unserer AG sind sowohl
Manner als auch Frauen herzlich willkommen. Folgende Arbeiten stehen in jedem Schuljahr an:

Unser Herbsteinsatz: Hier ist vor allem das Unkrautentfernen in den Anpflanzungen vor der Schule
angesagt, da es iiber die Sommerferien geniigend Zeit hat, sich krdftig auszubreiten. Nach einer
Winterpause folgt unser groRer Friihjahrsputz, bei dem wir viele Helfer benstigen fiir Unkrautjdten,
Strducher zuriickschneiden, neuen Rindenmulch auftragen, Hof und Wege sauber kehren.

Die Arbeitsgerdte dazu stellt die Leitung der Garten-AG zur Verfiigung, auch ein Fahrzeug ist vorhanden,
auf dem der Pflanzenabfall aufgeladen werden kann. Hilfreich ist es dennoch, wenn der ein oder andere
noch Besen, Kehrschaufel oder Unkrautjdter mitbringen kann.

Ebenfalls zustdndig sind wir fiir die Pflanzen im Innenbereich der Schule. So hatten wir schon eine
Umtopfaktion oder auch Nachpflanzungen. Das Gieen iibernehmen die Schiiler im Rahmen ihrer tdglichen
Dienste selbst.

Neben dem das ganze Jahr iiber anfallenden Unkrautjdten kdnnen wir trotzdem fiir Abwechslung im
Arbeitsablauf sorgen, geplant ist z.B. die schrittweise Umgestaltung des Pausen-Innenhofes mit
Einbeziehung eines Fiihlpfades, neue Spielgerdte, Anlegen eines Krdutergartens usw.

Neue Projekte stehen immer wieder an und wollen verwirklicht werden. Hier ist bei einigen Einsdtzen auch
zusatzlich die Muskelkraft der Mdnner gefragt. In der Garten-AG gibt es also fiir beide Seiten
Gelegenheit, sich einzubringen. Wir freuen uns iiber zahlreiche helfende Hande.

Haus-AG

Die Mitglieder der Haus-AG kiimmern sich um alle anstehenden Arbeiten rund um unser Schulhaus. Diese
Aufgaben umgreifen alle kleineren und groferen Reparaturen und Instandhaltungsmanahmen. Auch
Malerarbeiten schliefien die Aufgaben mit ein, sowie Reparaturen der Tiiren, Fenster und Jalousien.

In der Haus-AG sind mdnnliche sowie auch weibliche Personen herzlich willkommen die ein handwerkliches
Hdndchen haben.
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Material-AG

Die Material- AG unterstiitzt die Lehrer bei der stdndigen Erweiterung der Materialien. Auch die
Instandhaltung und Pflege samtlicher Materialien obliegt der Material- AG. In monatlichen Treffen werden
gemeinsam mit dem pddagogischen Fachpersonal die benstigten Lehrsachen und Kopien erstellt.

Der Leiter oder die Leiterin der Material-AG informiert die Mitglieder liber die gemeinsamen Treffen.

Spenden AG

Die Spenden-AG stellt die Kontakte zu schulinternen und externen Personen und Firmen her und fihrt
konkrete Anfragen fiir Sach-, Zeit- und Geldspenden durch. Sie unterstiitzt und begleitet andere AG’s
durch projektbezogene Spendenaufrufe.

Denkbar sind natiirlich weitere AGs, wer eine neue AG griinden mochte, ist herzlich willkommen.

Der erste Schritt wdre, die AG-Idee kurz per Email an das Sekretariat zu beschreiben und diese Idee dann
personlich bei der Schulleitung und Vorstandschaft vorzustellen.

Arbeitsstunden:

Die von den Eltern geleisteten Arbeitsstunden sind auch ein wichtiger Bestandteil im Finanzkonzept der
Schule. Generell gilt: Jede Familie bzw. jeder/jede Alleinerziehende leistet 30 Stunden pro Schuljahr.
Fiir Seiteneinsteiger werden die Arbeitsstunden nur anteilig auf das Schul jahr berechnet.

Damit das ganze System auch richtig funktioniert, wurde folgende Regel eingefiihrt: Fiir jede nicht
geleistete Stunde sind 25 € an den Verein zu bezahlen, da sonst externe professionelle Hilfe in Anspruch
genommen werden muss. Die geleisteten Stunden tragen Sie bitte selbststdndig in den im Eingangsbereich
ausliegenden Arbeitsstundenordner ein. Auch die Stunden, die iiber das geforderte MaB hinausgehen,
werden eingetragen, denn es ist wichtig zu wissen, wo und wie viele Stunden geleistet wurden. Der Ordner
wird jedes Jahr ausgewertet. Stichtag fiir die Schliefung des Ordners ist der letzte Schultag vor den
Sommerferien. Alle bis dahin nicht geleisteten Stunden miissen leider in Rechnung gestellt werden.

Als Elternstunden angerechnet werden Tdtigkeiten in den AGs, in den Klassen, wie z.B. das Lesen mit
Kindern als Lesepaten, die Reinigung von Montessorimaterial, Mitarbeit im Elternbeirat und die individuelle
Unterstiitzung bei Veranstaltungen und besonderen Aktionen und Projekten.

Abschliisse:

Unsere Schule umfasst die Klassen 1-10.

Den allgemeinen Hauptschulabschluss, den qualifizierenden Hauptschulabschluss sowie den mittleren
Bildungsabschluss "mittlere Reife" absolvieren unsere Schiiler an externen Partnerschulen. In
schulinterner spezieller Vorbereitung werden die Schiilerinnen und Schiiler auf die jeweilige
Abschlussarbeit intensiv vorbereitet.

B

Bildungsziele:
In der Montessori-Schule Schonthal wird jedes Kind individuell gefordert und geférdert. Das heift: Die

bayerischen Bildungsziele werden selbstverstdndlich auch an einer Montessori-Schule vermittelt. Der
Unterschied liegt vor allem in der anderen Herangehensweise und Arbeitsweise der Pddagogen und Schiiler.

Die Kinder haben in der Freiarbeit die Maglichkeit, Themengebiete auszudehnen oder bei Bedarf zu
verringern. Kann ein Schiiler z.B. in der ersten Klasse bereits lesen, darf er auch schon mit Themengebieten
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der zweiten Klasse arbeiten. Bengtigt ein Schiiler ldnger fiir das Erreichen bestimmter Lernziele, bekommt
dieser mehr Zeit dafiir. Besteht fiir ein Thema mehr Interesse, kann es vom Schiiler vertieft bearbeitet
werden.

o individuelle Forderung als durchgdngiges Unterrichtsprinzip

o Riicksicht auf Lernschwierigkeiten, durchschnittliche Begabung und Hochbegabung
° Arbeit mit Montessori-Materialien, Unterrichtsinhalte anschaulich vermitteln

o Forderung der Selbststandigkeit

o Freiraum fiir Interessen, Neigungen und Begabungen

o Eigenaktives Lernen in der Freiarbeit

o Individuell und im Team arbeiten

° Fehler stellen kein Problem dar, sondern helfen, sich daraus weiter zu entwickeln
o Readlistische Selbsteinschdtzung fordern

o Organisationsfdhigkeit férdern

Unsere Schule ist eine Schule fiir alle. Hier lernen durchschnittlich Begabte, Schiiler mit
Lernschwierigkeiten oder Hochbegabte gemeinsam. Wir achten bei der Zusammensetzung der Lerngruppen
darauf, dass eine Schiilermischung entsteht, die ein konstruktives und gewinnbringendes Lernen maglich
macht. Dabei sind Motivation und Lernbereitschaft die Basis fiir einen gewinnbringenden Lern- und
Entwicklungsfortschritt.

E

Elterngesprdch:

Zur Vereinbarung eines Gesprdchs mit der jeweiligen Lehrkraft fragen Sie sich bitte in die Terminliste an
der Pinnwand im Eingangsbereich ein.

Elternabend:

Elternabende finden 2 x im Halbjahr statt, die Termine werden auf der Internetseite versffentlicht und
per Elternbrief bekanntgegeben. Sofern Sie verhindert sind, bitten wir Sie, sich rechtzeitig bei der
Klassenlehrkraft zu entschuldigen. Ebenso findet 1 x im Jahr ein Elternabend zum Thema Montessori-
Material statt, an diesem Abend haben sie die Mdglichkeit die Materialien kennen zu lernen und selbst
daran zu arbeiten.

Elternmitarbeit / Talente:

Neben einem Engagement in den Arbeitsgruppen, im Elternbeirat und in den Klassen stehen Thnen natiirlich
noch weitere Mdglichkeiten fiir eine aktive Elternarbeit zur Verfiigung. Wir wiinschen uns engagierte
Eltern, die gerne ihre Ideen und Wiinsche einbringen aber auch ansprechen, was maéglicherweise aus ihrer
Sicht nicht in Ordnung ist.

Schon wdre auch, wenn wir die Talente und Besonderheiten der Familien kennen wiirden,

so dass sich ein Pool an Fadhigkeiten ergeben wiirde, aus dem man jederzeit das gerade benétigte schopfen
konnte. Also wenn eine Familie etwas anbieten kann, darf sie das gerne tun, zum Beispiel

ein Arzt, der den Kindern den menschlichen Kérper und dessen Funktionen erkldren kann

ein Bdcker, der mit den Kindern einen Backvormittag machen kann

ein Computerspezialist, der die technischen Zusammenhdnge praxisnah erkldren kann

ein Handwerker, der seinen Beruf vorstellt oder passendes Material fiir Werken oder Kunst zur Verfiigung
stellen kann

ein Landwirt oder einen Firmenchef, der seinen Betrieb vorstellt

eine Psychologe, der mit den Kindern ein Training veranstalten kann...

ein Hobbysportler, der Kinder fiir eine Sportart begeistern kann
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ein talentierter Geschichtenerzdhler oder Vorleser, ein Kiinstler oder Hobbyzauberer ...
usw., vieles kann fiir unsere Kinder eine wertvolle Erfahrung sein.

Aktive Mitarbeit der Eltern ist ein wesentlicher Teil zur Umsetzung der Montessori Pddagogik an unserer
Schule. Uber die Mitarbeit entsteht eine perssnliche Beziehungen und emotionale Bindung zur Schule. Die
Kinder begegnen sich tdglich in der Schule, finden dort ihre Freundschaften und Bezug zur Gemeinschaft.
Den Eltern bietet sich diese Maglichkeit bei der gemeinsamen Arbeit, die auch persénliche Beziehungen
untereinander entstehen ldsst.

Falls sich jemand einbringen méchte, auch auBerhalb des Elternbeirats und der bestehenden
Arbeitsgruppen, so kann er das gerne tun, die Schule lebt von der Mithilfe aller Eltern. Wenden Sie sich
dann bitte an die Lehrer, Klassenelternsprecher und stellen Sie Thre Idee der Schulleitung vor.

Elternstunden: (siehe A = Arbeitsstunden)
Elterndarlehen: (siehe K = Kosten)

Elternbeirat:

Der Elternbeirat setzt sich aus den Elternvertretern der einzelnen Klassen zusammen, die in jeder Klasse
beim ersten Elternabend des Schuljahres gewdhlt werden. Sie vertreten Kinder und Eltern in den
Entscheidungsgremien und stehen ihnen als Ansprechpartner jederzeit gerne zur Verfiigung. Es gibt
Rahmenbedingungen die im Schulgesetz geregelt sind. Die tatsdchlichen Bedingungen ihres Handelns
bestimmen die Elternvertreter zu einem groBen Teil jedoch selbst. Am Eingangsbereich unseres
Schulhauses an der Pinnwand stellen sich die Elternvertreter mit einem kleinen Portfolio und ihren
Kontaktdaten vor.

Die Arbeit in den Gremien:

e Alle Klassen-Elternvertreter treffen sich einmal monatlich um anstehende Themen zu bearbeiten
und / oder Beschliisse zu fassen.

e Der Elternbeirat hat Sitz und Stimme im Vorstand, der sich ebenfalls einmal monatlich zu Planung,
Beratung und Beschlussfassung zusammensetzt.

e  Teilnahme an "GroRteam-Sitzungen" aus Vorstand, Lehrerteam und Elternbeirat einmal in zwei
Monaten.

Die Aufgaben:

e Forderung der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern

e  Anregungen oder Kritik der Elternschaft beraten, biindeln und in den passenden Gremien
vorzulegen

e Vertretung der Interessen die fiir die Schulfamilie von allgemeinem Interesse sind

e Vertreter der Bediirfnisse und Wiinsche von Kindern und Eltern und Ansprechpartner bei Fragen
und Problemen

e  Begleitung der Eltern bei Elterngesprachen

e Unterstiitzung der Schiilersprecher

e "Elternstimme" bei Vorstellungsgesprdchen

e  Teilnahme am Schulaufnahmegesprdch

e  Befreuung der neuen Eltern (z.B. Paten, erster Schultag)

e Organisation der Klassenausfliige

e  Mithilfe bei und Ausrichten von Veranstaltungen und Aktionen, etc.
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Die Ziele:

Wir mochten dazu beitragen, dass unsere Schule ein angenehmer Ort ist mit entspannter Atmosphare,
gegenseitiger Wertschdtzung und Anerkennung, die den Kindern den Raum bietet, den sie zum erfolgreichen
Lernen & gesunder persanlicher Entwicklung brauchen.

Es gilt die Gemeinschaft zu pflegen und zu vertiefen um fiir die Mitglieder unserer Schulfamilie die besten
Voraussetzungen fiir ein vertrauensvolles Miteinander zu schaffen.

An der Schnittstelle aller schulischen Organe (Kinder, Eltern, Pddagogen, Verein / Vorstand) setzen wir uns
fiir eine offene Gesprdchskultur und partnerschaftlichen, konstruktiven Dialog ein.

Wir méchten erreichen, dass alle Familien den Elternbeirat als ihre Interessenvertretung, als ihre
Anlaufstelle wahrnehmen.

Das heiBt: Nutzt unsl!

Wenn es Probleme gibt, wenn Unsicherheit besteht & mehr Information gebraucht wird, oder Begleitung zu
einem vielleicht schwierigen Gesprdch, ein Vermittler, "nur" mal ein Ohr, ein Tipp? Sprecht mit Eurer
Elternvertretung. Dafiir sind wir da. Selbstverstdndlich behandeln wir auf Wunsch alle Anliegen vertraulich.

Anders als an (vielen) Regelschulen hat Mitmachen und Einflussnehmen an unserer Schule einen hohen
Stellenwert, es ist erwiinscht und gerne gesehen.

Wir beteiligen uns aktiv an der Gestaltung des Schullebens und méchten Euch zu einer konstruktiven
Mitarbeit ermuntern.

Bringt Eure Ideen und Impulse bei uns ein!

Kontakt: elternbeirat@montessori-schoenthal.de

Die aktuellen Elternvertreter entnehmen Sie bitte Ihrer Klassenliste, der Homepage oder der Pinnwand.

Freiarbeit:

Freiarbeit und Disziplin

Die Vermittlung des Unterrichts findet einerseits in Freiarbeit, andererseits aber auch in gebundenen
Unterrichtsformen statt.

Die Freiarbeit ist durchgdngiges Unterrichtsprinzip. In der Freiarbeit kdnnen die Schiiler selbststdndig
Unterrichtsinhalte erarbeiten, wiederholen und vertiefen. Dies geschieht entweder in Einzel-, Partner-
oder Gruppenarbeit. Freiarbeit ist eine Form des Lernens, die sich an den individuellen Bediirfnissen des
Lernenden ausrichtet und einen Prozess selbststdndiger Arbeit ermdglicht. Sie eréffnet die Moglichkeit,
differenziert und individualisiert auf die einzelnen Schiiler einzugehen. Voraussetzung ist die
Eigenmotivation des Schiilers und Bereitschaft zur Freiarbeit sowie die vorbereitete Umgebung.

Vorteile der Freiarbeit:

o individuelles Lerntempo wird beriicksichtigt

o sehr begabte Kinder kdnnen schneller arbeiten und werden nicht gebremst

° schwdchere Kinder konnen Defizite aufarbeiten, Inhalte ausfiihrlicher vertiefen.
o keine andauernde Frustration.

° Fehler werden als Chance gesehen.
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o Spezialisierung/Vertiefung nach Interesse der Kinder maglich.

Wer oder was ist nicht frei bei der Freiarbeit?

° Die Arbeit (es muss ein Ergebnis heraus kommen)

o Die Umgangsregeln

o Die Bildungsziele

o Die Anleitung (ohne sie herrscht Chaos statt Konzentration)

..und wenn mein Kind mal keine Lust hat?

Befindlichkeiten und Gefiihle der Kinder werden von uns Pddagogen immer respektiert. Es gibt, auch bei
Kindern, Tage, an denen man sich nicht gut fiihlt, eine Auszeit bendtigt oder nicht aufnahmefdhig ist. Dies
gehort zu einem normalen Lernprozess und wird von uns beriicksichtigt.

Kann sich ein Schiiler bei dem Angebot an Materialien nicht entscheiden, werden wir dementsprechend
Hilfestellungen bieten und die Auswahl der Materialien verringern, so dass eine Wahl leichter getroffen
werden kann. Es gibt auch Schiiler, bei denen es fiir den individuellen Lernfortschritt notig ist, klare
gemeinsame Absprachen zu treffen, um ein sinnvolles Lernen zu ermaglichen.

Jeder Schiiler bekommt einen Rahmen. Bei dem einen Schiiler kann der Rahmen etwas enger, beim anderen
viel weiter sein, je nachdem wie verantwortungsbewusst das Kind mit Freiheit bereits umgehen kann. Ziel
ist es, moglichst selbststdndig und eigenverantwortlich Themengebiete zu erarbeiten und gesteckte
Lernziele selbststdndig zu erreichen. Der Pddagoge ist dabei immer Begleiter, Berater und "Lerncoach"?
Was fiir den einen Schiiler viel Arbeit ist und ein hohes MaB an Anstrengung bedeutet, ist fiir einen
anderen Schiiler ,mit links" zu schaffen. Die Pddagogen unserer Montessori-Schule achten darauf, dass
Schiiler aller Begabungsrichtungen nach individuellen Gesichtspunkten gefordert und geférdert werden.
Wir mochten jeden Schiiler so begleiten, dass er sein ihm bestmdglichstes Potential ausschépfen kann.
Freiarbeit bedeutet kein bloBes ,gewdhren lassen", sondern kommt nur in einem klaren padagogischen
Begriindungszusammenhang sinnvoll zur Geltung. Ein Schiiler kann sich z.B. nicht dafiir entscheiden, andere
Schiiler zu storen.

Wichtigster Grundsatz ist, die Arbeit eines jeden Kindes vor Storungen zu schiitzen: Die Freiheit des
einzelnen Kindes hort da auf, wo es die Freiheit des anderen beschneidet.

.Soziale Disziplin dufert sich in zweifacher Weise: Als Achtung vor der Arbeit des anderen und als
Riicksicht auf das Recht des anderen." Durch Freiarbeit wird das Kind zu eigenverantwortlichem Lernen
befdhigt.

Fremdsprachen:

Wir bieten fiir unsere Schiiler bereits ab der ersten Klasse die Fremdsprachen Englisch und Tschechisch
an.

H

Hausaufgaben:

In unserer Schule gibt es in der Regel keine Hausaufgaben.

Individuell werden aber weiterfiihrende Ubungen angeboten, bei denen im Gegensatz zu Hausaufgaben
jeder Schiiler nicht dasselbe iiben muss. In Abstimmung mit den Eltern konnen aber unsere Schiiler
entsprechend ihrem individuellen Lern- und Leistungsstand Themengebiete wiederholen und vertiefen. Die
weiterfiilhrenden Ubungen sind immer auf den jeweiligen Lern- und Leistungsstand des einzelnen Schiilers
zugeschnitten und werden gemeinsam mit den Schiilern besprochen.
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Handy und digitale Medien:

Seit dem Schuljahr 2007 gilt mitunter auch wegen der Strahlungsbelastung an allen Schulen verbindlich
Handyverbot. Das bedeutet: Handys und andere digitale Medien sind widhrend der gesamten
Unterrichtszeiten auf dem Schulgeldnde komplett auszuschalten. Fiir dringende Anrufe steht das Telefon
im Sekretariat zur Verfiigung.

Hospitation:

Fiir jeden, der mehr Einblick in den praktischen Schulalltag bekommen méchte, gibt es die Maglichkeit des
Hospitierens, hier kann sich jeder als stiller Beobachter ein Bild machen, wie der Unterricht ablduft,
welche Atmosphdre im Raum herrscht, den Umgang mit den speziellen Montessori-Materialien beobachten
und die besondere Pdadagogik kennenlernen. Eine enge Bindung zwischen Eltern-Kind-Lehrer ist uns nicht nur
sehr wichtig, sondern auch Teil unseres pdadagogischen Konzeptes. Deshalb wiinschen wir uns von Thnen als
Eltern, dass Sie mindestens einmal pro Schuljahr im Unterricht hospitieren. Bitte vereinbaren Sie hierfiir
einen Termin mit der Klassenleitung und beachten Sie folgende Regeln:

o Bitte setzen Sie sich méglichst unauffillig etwas abseits vom Geschehen auf einen Stuhl. Sehen
Sie sich Materialien bei Interesse bitte erst in der Pause ndher an.

o Sprechen Sie nicht miteinander, falls mehrere Erwachsene anwesend sind. Selbst leises Fliistern
kann die Kinder ablenken und storen. Sprechen Sie nur mit den SchiilerInnen, wenn Sie
angesprochen werden.

Die LehrerInnen stehen wdhrend der Freiarbeit nur den SchiilerInnen zur Verfiigung - nicht Thnen.
Sie kdnnen ein Kind, mehrere Kinder oder Gruppen beobachten. Wenn Sie wollen, kénnen Sie sich
auch Notizen machen. Lenken Sie Thre Aufmerksamkeit z. B. darauf, was das Kind arbeitet, wie und
wie lange es sich mit einer Arbeit beschaftigt oder auch mit wem es arbeitet.

Falls Konflikte auftreten, bleiben Sie ausschlieflich Beobachter.

Sprechen Sie auBerhalb der Schule Dritten gegeniiber nicht iiber einzelne SchiilerInnen oder
Schulinterna. Das Ermaglichen einer Hospitation fiir Sie ist eine Vertrauenssache der Schule!

I

IzEL

Die IZEL-Tabelle ist eine , Tabelle zur Information zum Entwicklungs- und Lernprozess". Sie ist vom
Aussehen her dhnlich wie die Pisa-Bewertungen: Es werden einzelne Fdhigkeiten und Fertigkeiten
aufgelistet und beurteilt, wie weit der Schiiler das jeweilige Thema bereits bearbeitet hat: Anfdnge -
Basiskenntnisse - gesicherte oder vertiefte Kenntnisse.

Beurteilt werden die Personlichkeitsentwicklung, Lern- und Arbeitsverhalten und der Lernfortschritt in den
einzelnen Fdchern. In die IzEL-Tabelle flieBen die Inhalte des Tages- oder Wochenplans und die
Beobachtungen des Pddagogen liber das ganze Jahr hinweg ein. Schulen miissen verbindlich die IzEL-
Tabellen fiir jeden Schiiler fiihren. Die kategorisierten Informationen zum Entwicklungs- und Lernprozess
dienen dem Wunsch der Schulaufsicht nach Einstufung der Leistungsbewertungen an Montessori-Schulen.
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Informationen:

Dieser Leitfaden kann Thnen nur einen ersten Einblick in unser vielseitiges Schulleben gewdhren. Weitere
und aktuelle Informationen erhalten Sie:

o durch Elternbriefe
o ander Pinnwand im Eingangsbereich unserer Schule

o auf unserer Homepage: www.montessori-schoenthal.de

o im direkten Gesprdch und an den Elternabenden

o aus Ihrem Schulvertrag.

K

Klassenelternsprecher: ( siehe E = Elternbeirat)

Klassenausflug:

Pro Schuljahr organisiert jede Klasse einen gemeinsamen Ausflug von Schiilern, Eltern und Lehrern. Der
Termin und das Ausflugsziel werden gemeinsam an einem Elternabend festgelegt.

Einmal pro Schuljahr fahren die Schiiler in ihrem Klassenverband in ein Schullandheim.

Weitere Ausfliige z. B. zu Freilichtbiihnen werden individuell festgelegt.
Kosten:

Schulgeld/Darlehen:

Bei staatlich genehmigten Privatschulen muss der Schultrdger einen bestimmten Teil des Schulaufwands
selbst finanzieren. Daher bendtigt der Trdgerverein Schulgeld und eine zusdtzliche Finanzierungshilfe der
Eltern in Form eines nicht verzinsten Elterndarlehens.

Die Hohe des Schulgeldes und des Elterndarlehens entnehmen Sie bitte Threm Schulvertrag.
Beim Verlassen der Schule wird das Elterndarlehen wieder zuriickgezahlt.

Informationen zur Finanzierungshilfe oder Ratenzahlung erhalten Sie von der Schulleitung, den Kontakt
stellen Sie bitte iiber unser Sekretariat her (info@montessori-schoenthal.de oder Tel.: 09978 - 801570).

Ausgleich Elternstunden:
Die Hohe des Ausgleichs fiir nicht geleistete Elternstunden betrdgt aktuell 25,-- EURO bzw. ist in Thren
Vertragsunterlagen vereinbart.
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Arbeitshefte / Ausfliige

Fiir Arbeitshefte, Ausfliige, Schullandheim oder besondere Projekte kannen individuell noch weitere Kosten
entstehen

Krankmeldung:

Bitte melden Sie Ihr Kind im Krankheitsfall bis spdtestens 8.00 Uhr im Sekretariat per Telefon oder per
E-Mail ab (Tel. 09978 - 801570 oder info@montessori-schoenthal.de )

Lehrerkollegium:

Das Lehrerkollegium besteht aus 11 Lehrkrdften und 6 pddagogischen Zweitkraften, wer welche Klasse
leitet und fiir welches Fach verantwortlich ist, entnehmen Sie bitte dem Organigramm auf der Homepage
oder an der Pinnwand.

M

Maria Montessori:

Maria Montessori wurde am 31. August 1870 in Chiaravalle, Provinz Ancona (Italien), geboren. Sie studierte
zundchst Ingenieurwesen und Mathematik. Im Jahr 1896 promovierte sie in Rom als erste Frau im Fach
Medizin. Sie arbeitete als Chirurgieassistentin und betreute daneben ihre eigenen, meist sehr armen
Patienten. An der Psychiatrischen Klinik der Universitdt Rom arbeitete sie dann mit behinderten Kindern.
Nach dem Studium fiir Anthropologie und Psychologie erlangte Maria Montessori 1904 ihren
Professorinnentitel. Im Jahre 1907 ersffnete sie die erste "Casa dei Bambini" (Kinderhaus) im
Elendsviertel San Lorenzo und entwickelte hier ihr pddagogisches Modell, das sie fortan in engagierten
Publikationen, durch Ausbildungskurse und durch weltweite Vortragsreisen propagierte. In ihrer Arbeit mit
den Kindern verwendete sie das Material, das sie aus der Experimentalpsychologie kannte und
weiterentwickelt hatte, angeregt durch Impulse, die von den Kindern ausgingen. Als der Faschismus ihr in
Europa die Arbeitsgrundlage entzog und in Italien und Deutschland die Montessori-Schulen geschlossen
wurden, ging sie hach Indien und verbreitete auch dort erfolgreich ihre pddagogischen Ideen. Die Jahre
der Verbannung nutzte sie, um zusammen mit ihrem Sohn Mario die "Kosmische Erziehung" zu entwickeln.
Im Jahre 1946 kehrte sie hach Europa zuriick und setzte ihre Arbeit fort. Sie starb 1952 in Nordwijk aan
Zee in den Niederlanden.

Maria Montessori griindete eine Padagogik, die inzwischen weltweit verbreitet und international anerkannt
ist.

Maria Montessori hat mit ihrer auBergewchnlichen Fadhigkeit, die Entwicklung von Kindern zu beobachten,
eine herausragende Pddagogik begriindet, die weltweit hochste Anerkennung erfdhrt. Ihre wesentlichen
Erkenntnisse waren, dass die sinnliche Wahrnehmung und die Fdhigkeit zur freien Konzentration die
entscheidenden Antriebskrdfte fiir die Entwicklung eines Kindes sind. Um die zentralen Anliegen der
Montessori-Pddagogik als Ganzes zu verstehen, sind folgende Aussagen wichtig:
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Maria Montessori spricht von ,sensiblen Phasen™ in der kindlichen Entwicklung, ein urspriinglich in der
Biologie entdecktes Phdnomen, das sie durch intensive Beobachtungen auch bei Kindern bestatigt fand. Sie
beschreibt es so: ,Es handelt sich um besondere Empfinglichkeiten, die in der Entwicklung, das heiBt im
Kindesalter der Lebewesen auftreten. Sie sind von voriibergehender Dauer und dienen nur dazu, dem Wesen
die Erwerbung einer bestimmten Fdhigkeit zu ermdglichen. Sobald dies geschehen ist, klingt die
betreffende Empfdnglichkeit wieder ab." (Kinder sind anders, 1998, S. 47) Die moderne Lernforschung hat
diese ,Zeitfenster" des Lernens mittlerweile wissenschaftlich untersucht und bestdtigt,

ein Beispiel ist etwa der Spracherwerb bei Kleinkindern. Kinder sind demnach in einem begrenzten Zeitraum
fiir bestimmte Lerninhalte besonders aufgeschlossen. Sie lernen diese dann auBergewshnlich leicht und
intensiv. Da diese Phasen im Entwicklungsfortschritt eines jeden Kindes zu verschiedenen Zeiten auftreten,
sollte nach Maria Montessori auch jedes Kind entsprechend seinen individuellen Bediirfnissen lernen ksnnen.
An Eltern und Lehrern liegt es daher zu beobachten, auf welche Themen und Lerninhalte das Kind gerade
besonders anspricht. In diesen sensiblen Phasen sollte man ihm ermdglichen, sich mit den passenden
Materialien zu beschdftigen und es unterstiitzend begleiten. Fiir Eltern und Erzieher bedeutet das
zugleich, dem Lerntempo und den Interessen des Kindes zu folgen und sich selbst zuriickzuhalten.

Findet ein Kind das Material und die Lernumgebung vor, die genau seinem momentanen Lerninteresse
entsprechen, kann es beim Lernen in einen Zustand konzentrierter Aufmerksamkeit versinken. Umgebung
und Zeitempfinden sind darin vollstdndig ausgeblendet. Maria Montessori nennt das: ,Polarisation der
Aufmerksamkeit”. Aus einem so intensiven Arbeiten entsteht nicht Erschopfung, sondern neue Energie. Das
Kind wirkt danach zufrieden und ausgeglichen. Kinder, die diese Zufriedenheit mit sich und ihrer Arbeit
immer wieder erleben, gewinnen dadurch auch auf Dauer an Konzentrations- und Arbeitsvermaogen.

Maria Montessori war davon iiberzeugt, dass infolgedessen eine Entwicklung der Persdnlichkeit angestoBen
werden kann hin zu .spontaner Disziplin® und .sozialen Gefiihlen der Hilfe und des Verstdndnisses fiir die
anderen." (Das kreative Kind, 1998, S. 185) Das Lernumfeld, die ,vorbereitete Umgebung®, trdagt
entscheidend dazu bei, Kindern auf diesen Weg zu verhelfen. Der Klassenraum muss mit
verschiedenartigen, wohl geordneten und ansprechenden Materialien ausgestattet sein. Seine Gestaltung
soll eine Atmosphdre erzeugen, in der Kinder vielfdltige Anregungen vorfinden und sich wohl fiihlen.

Die zentrale Figur der vorbereiteten Umgebung ist die Person der Lehrkraft. Sie soll sich in den
Fdhigkeiten der Beobachtung, der Geduld, des Vertrauens in das Kind, der Hilfsbereitschaft, der Liebe und
auch der Demut ihm gegeniiber {iben, denn nur so kann es ihr gelingen, sich zuriickzunehmen

und sich am Kind und seiner Entwicklung zu orientieren. Diese ,innere Haltung der Pddagogin™ zum Kind ist
eine der wesentlichsten Voraussetzungen fiir die Arbeit mit Kindern in einer Montessori-Einrichtung. Sie
muss getragen sein von dem Satz, welchen ein Kind Maria Montessori einmal sagte:

LHilf mir, es selbst zu tun."

Maria Montessori beschreibt diese innere Haltung wie folgt: ,Die Pddagogin hat jedoch zahlreiche, nicht
leichte Aufgaben: Thre Mitarbeit ist keineswegs ausgeschaltet, doch sie wird vorsichtig, feinfiihlig und
vielfdltig. Thre Worte, ihre Energie, ihre Strenge sind nicht erforderlich, doch es bedarf einer Weisheit,
die, dem einzelnen Fall oder den Bediirfnissen entsprechend, umsichtig ist bei der Beobachtung, beim
Dienen, beim Herbeieilen oder beim sich Zuriickziehen, beim Sprechen oder Schweigen. Sie muss

eine sittliche Gewandtheit erwerben, die ihr bisher keine andere Methode abverlangt hat und die aus Ruhe,
Geduld, Barmherzigkeit und Demut besteht. Tugenden und nicht Worte sind ihre hochste Vorbereitung."
(Maria Montessori, Die Entdeckung des Kindes )

Die Pddagogin nimmt die Rolle der Begleiterin und Mittlerin zwischen Kind und Material ein. Die Pddagogin
vertraut in die Krdfte und Fdhigkeiten des Kindes und gibt ihm einen klaren sicheren Rahmen.

Die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen verlduft nach Maria Montessori in drei Stufen: den Phasen
des Aufbaus, Ausbaus und Umbaus. Jede dieser Entwicklungsstufen ist wiederum durch besondere sensible
Phasen gekennzeichnet.

An die Aufbauphase der ersten Lebensjahre (O - 6) schlieft sich die Ausbauphase

zwischen dem sechsten und dem zwélften Lebensjahr an. Kinder dieses Alters setzen sich intensiv damit
auseinander, die Ursachen der Dinge in Natur und Umwelt zu erkennen. Sie haben das Bediirfnis, ihr

Dasein zu durchschauen, interessieren sich fiir ethisch-moralische Fragen wie das Unterscheiden nach Gut
und Base, Gerecht und Ungerecht, und das Leben in der Gemeinschaft. Im sozialen Bereich duBert sich dies
in dem Wunsch, sich mit anderen zusammenzuschliefen und sich innerhalb einer Gruppe zu organisieren. Im
Verlauf dieser Entwicklungsphase sind Kinder auch mehr und mehr in der Lage, sich mit abstrakteren
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Fragestellungen auseinanderzusetzen. Der innere Antrieb dabei ist die Suche nach dem Sinn, der Beziehung
zwischen den Dingen, um sich die Welt begreifbar zu machen und den eigenen Platz fiir sich zu finden.

Die Umbauphase zwischen dem 12. und 18. Lebensjahr ist haufig geprdgt von Labilitdt und Unsicherheit bei
gleichzeitigem Streben nach Selbststdndigkeit und Unabhdngigkeit. Ausdruck dieses Zwiespalts sind
heftige Gemiitsbewegungen und eine erhshte Empfindsamkeit. Der Jugendliche achtet besonders sensibel
auf Gerechtigkeit und perséonliche Wiirde. Das erfordert von Eltern und Lehrern ein hohes MaB an Geduld,
Einfiihlungsvermégen und Achtung gegeniiber dem jungen Menschen. Die Beriicksichtigung seiner
Bediirfnisse und Meinungen und die Stdrkung seines Selbstbewusstseins helfen ihm in dieser schwierigen
Entwicklungsperiode. Das selbstverantwortliche Handeln soll zunehmen, muss aber ,auf bestimmte Grenzen
beschrdnkt und bestimmten Regeln" unterworfen sein (M.M., Kosmische Erziehung, 1997, S. 130).

In dieser Entwicklungsstufe haben Lehrer und Erzieher neben der Vermittlung von Kenntnissen und
Fdhigkeiten besonders darauf zu achten, die Persénlichkeitsentfaltung der Jugendlichen zu beschiitzen und
zu fordern. Als hilfreich hat sich dabei die Jahrgangsmischung - eines der wesentlichen
Montessori-Prinzipien - erwiesen. Durch das Zusammensein verschiedener Alters- und Lernstufen entsteht
ein soziales Umfeld, in dem sich die Kinder und Jugendlichen in immer wieder wechselnden Rollen erfahren
und bewdhren konnen. Das beglinstigt eine Flexibilitdt, die sich wiederum positiv auf die personliche
Entwicklung jedes Einzelnen auswirkt. Altersmischung birgt zudem den Vorteil, dass altersspezifische
Besonderheiten und Probleme in der Vielfalt der Gruppe weniger zur Geltung kommen und leichter bewdltigt
werden konnen.

Mittagsverpflegung:

Die Mittagsverpflegung wird immer dienstags Mittag angeboten. Die Speisen werden in der Kiiche des BRK
Pflegeheims in Waldmiinchen frisch zubereitet und von eingeteilten Eltern in Warmebehdlter zur Schule
verbracht. In der Schulkiiche werden die Speisen dann in einem vorgeschriebenen Warmewagen durch
befdhigte Personen in der Schulkiiche nach hygienischen Auflagen verteilt. Es werden immer 2 Gerichte
angeboten, diese beinhalten immer ein vegetarisches Gericht und ein fleischiges Gericht.

Die aktuellen Verpflegungskosten kénnen sie bei der jeweiligen Lehrkraft erfragen, das Essensgeld wird 1 x
pro Monat eingesammelt.

Montessoriabschluss / GroBe Arbeit:

Die Schiiler-/innen der 9. Klassen prdsentieren im Rahmen des Montessoriabschlusses ihre "GroBe Arbeit".
Diese besteht aus einer schriftlichen Facharbeit und einem ergdnzenden praktischen Teil. Das Thema
wdhlen die Schiiler selbst und erforschen es iiber mehrere Monate, neben ihrem Schulalltag. Der
Haohepunkt ist die Prdsentation der "Groflen Arbeiten" in Form eines Kurzvortrags, mit einem selbst
gestalteten Ausstellungsstand im festlichen Rahmen.

N

Noten:

In der Montessorischule Schonthal gibt es keine Noten. Stattdessen ist eine umfangreiche Dokumentation
notig, die den individuellen Lern- und Leistungsfortschritt dokumentiert.

Die Leistungsfortschritte werden regelmdBig und kontinuierlich folgendermaBen dokumentiert
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1. Das Planungsbuch

In der Montessori-Schule Schonthal fiihrt jeder Schiiler verbindlich ein Planungsbuch. Im Planungsbuch
werden alle bearbeiteten Aufgaben dokumentiert. Die Eintrdge werden vom betreuenden Pddagogen
regelmdBig kontrolliert. Die Eltern sollten diese Eintrdge einmal am Wochenende begutachten und
wertschdtzen und diese mit einer Unterschrift versehen.

2. Der Zeugnisbrief (pddagogisches Wortgutachten)

Jeder Schiiler erhdlt in der Mitte des Schul jahres einen persénlichen Zeugnisbrief. In diesem werden alle
bereits erreichten Lernziele, Leistungsfortschritte, sowie Forderansdtze beschrieben. Dieser Brief ist so
konzipiert, dass die Sprache fiir Schiiler verstdndlich ist. Der Brief ist direkt ans Kind gerichtet und soll
ihm ein realistisches Feedback iiber den bisherigen Lern- und Leistungsstand geben.

3. Die IzEL-Tabelle

Die IzEL-Tabelle ist eine , Tabelle zur Information zum Entwicklungs- und Lernprozess". Sie ist vom
Aussehen her dhnlich wie die Pisa-Bewertungen: Es werden einzelne Fadhigkeiten und Fertigkeiten
aufgelistet und beurteilt, wie weit der Schiiler das jeweilige Thema bereits bearbeitet hat: Anfdnge -
Basiskenntnisse - gesicherte oder vertiefte Kenntnisse.

Beurteilt werden die Personlichkeitsentwicklung, Lern- und Arbeitsverhalten und der Lernfortschritt in den
einzelnen Fdchern. In die IzEL-Tabelle flieBen die Inhalte des Tages- oder Wochenplans und die
Beobachtungen des Pddagogen iiber das ganze Jahr hinweg ein. Schulen miissen verbindlich die TzEL-
Tabellen fiir jeden Schiiler fiihren. Die kategorisierten Informationen zum Entwicklungs- und Lernprozess
dienen dem Wunsch der Schulaufsicht nach Einstufung der Leistungsbewertungen an Montessori-Schulen.

Nachmittagsangebote:

Die Nachmittagsangebote unserer Schule sind im Aufbau. Momentan gibt es Sport und Musik. Die
Anmeldung erfolgt jeweils fiir ein Halbjahr. Wiinschenswert wdren weitere Nachmittagsangebote, wer
Ideen dazu hat im Bereich Natur, Forschen, Sprachen, Musik, Kunst, Handwerk, Hauswirtschaft,
Handarbeit, Design, Sport, Tanz, Theater, Entspannung usw. und ein neues Angebot ins Leben rufen méchte
sei herzlich willkommen.

@)

Organigramm:

Zu Beginn des Schuljahres wird ein Organigramm erstellt, wenn Klassensprecher und Klassenelternsprecher
gewdhlt sind, dieses hdngt an der Pinnwand und wird auf der Homepage verdffentlicht. Dort kannen Sie sich
informieren, wer fiir was in unserer Schule zustdndig ist.

P

Pausenverkauf:

Der Pausenverkauf wird von den Schiiler-/innen der 7. Jahrgangsstufe selbst organisiert im Rahmen des
praktischen Unterrichts zur Arbeitslehre. Das Angebot wechselt und kann dem Aushang an der Pinwand
entnommen werden.
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SCH

Schulgeld: (siehe K = Kosten)

Schullandheim

Einmal pro Schuljahr fahren die Schiiler in ihrem Klassenverband in ein Schullandheim.

T

Telefon:

Fiir dringende Anrufe steht unseren Schiiler-/innen das Telefon im Sekretariat zur Verfiigung, das
Mitbringen eines eigenen Handys ist deshalb nicht erforderlich.

Trinkbrunnen:

Am neuen Trinkbrunnen im Eingangsbereich kann sich jeder frisches Trinkwasser in seine Trinkflasche
abfiillen, dies ist nicht nur fiir alle kostenlos, sondern auch noch gesund und erspart unserer Umwelt zudem
jede Menge Plastikmiill, der ansonsten durch die tdglich mitgebrachten Einwegflaschen entstehen wiirde.

Trdgerverein/Vorstand:

Der Montessori-Trdgerverein Landkreis Cham e.V. wurde am 18. Juli 2006 in Cham gegriindet. Sitz des
Vereins ist Schonthal. Der Eintrag ins Vereinsregister erfolgte am 26.09.06 unter: VR 200108.
Bankverbindung: Sparkasse im Landkreis Cham IBAN De 42 742510200120214978 BIC BYLADEMICHM

Die Mitgliedschaft im Montessori Trdagerverein ist unabhdngig von der Einschulung ihres Kindes in der
Montessori-Schule. Dennoch ist es absolut wichtig, dass mindestens ein Elternteil im Tragerverein Mitglied
ist. Denn jedes Mitglied hat fiir wichtige Entscheidungen betreffend der Schule ein Stimmrecht. Der
Trdgerverein besteht aus Vorstdnden, Schatzmeister, Schriftfiihrer, Kassenpriifer, Beisitzern und
Vertretern des Elternbeirates.

Aufgaben des Trdgervereins und des Vorstands:
Der Vorstand ist mit Schulleitung und Geschdftsfiihrung verantwortlich fiir die langfristige

Schulentwicklung, Planung und Weitblick. Auch die gesamte Finanzplanung und Finanzkontrolle obliegt dem
Vorstand.
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Die Amter sind aktuell wie folgt besetzt:

Vorstandsvorsitzender: Periklis-Otmar Aigner
Vorstand: Alfons Windmaifer,

Vorstand: Christine Wagner,

Schatzmeister: Franz Kerscher
Schriftfiihrer: Heike Natterer

Kassenpriifer: Florian Heigl

Kassenpriifer: Johanna Gruber

Beisitzer: Martin Schindler

Beisitzer: Rose-Marie Biicher!|

Stand: Schuljahr 2014/2015

Unterrichtszeit:

Der reguldre Unterricht beginnt um 8.00 Uhr und endet um 12.30 Uhr, wobei ab der 3. Klasse auch
Nachmittagsunterricht stattfindet.

U

Ubertritt weiterfilhrende Schulen Gymnasium oder Realschule?

Prinzipiell ist es moglich und sinnvoll, wenn Sie sich fiir eine Montessori-Schule entscheiden, dass das Kind
seine ganze Schulzeit dort absolviert, da es nur so die gesamte Bandbreite der Montessori-Pddagogik in
seiner gewohnten Umgebung erfahren kann. Natiirlich ist es auch maglich, nach der vierten Klasse an eine
weiterfiihrende Schule zu wechseln.

v

Vorschule:

An dieser Vorschulgruppe kannen alle interessierten Vorschulkinder und Eltern teilnehmen, unabhdngig von
einer spdteren Einschreibung an der Schule. Mit Montessorimaterial erlernen die Kinder gemeinsam mit
zwei unserer Montessoripddagoginnen spielerisch das Schreiben und Rechnen und kdnnen ohne Druck in
schulische Abldufe hineinschnuppern. Weiterhin werden Konzentrations-/ Koordinationsspiele und
Feinmotorikiibungen zur ganzheitlichen Forderung aller Sinne durchgefiihrt. Ein Quereinstieg wihrend des
Schuljahres ist monatlich maglich.

Die Vorschulgruppe findet jeden Donnerstag von 14 - 15.30 Uhr statt.
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Visionen:

Wie jede Schule entwickelt sich auch unsere Schule von Jahr zu Jahr weiter.

Die anstehenden ndchsten Ziele im Ausbau der Schule betreffen die Nutzung der hinzugekommenen
Rdumlichkeiten und den Aufbau von Nachmittagsangeboten zum bereits bestehenden Sport- und
Musikangebot.

Konkret in der Planung sind ein 6ffentlich zugdnglicher Spielbereich und die professionelle Gestaltung des
AuBenbereiches als ,Griines Klassenzimmer". Als pddagogisches Nahziel stand die Realisierung der 10.Klasse
mit dem Mittleren Bildungsabschluss an. Dieses Ziel wird seit dem Schul jahr 2014/2015 umgesetzt.
Desweiteren werden wir unseren Eingangsbereich neu gestalten. Wir planen einen Brunnen der von den
Kindern der Schule kreativ gestalten werden kann. Somit mochten wir ein Reprdsentarium und einen
Blickfang herstellen. Auch in pddagogischen Belangen bilden sich unsere Lehrer und Zweitkrdfte stetig
weiter.

Vorstand (siehe T = Trdgerverein)

Schlussworte

Wir hoffen, Ihnen und Threm Kind mit diesem Leitfaden einen kleinen Einblick und eine kleine Hilfestellung
zu geben. Es sollte aber dennoch den persénlichen Kontakt nicht ersetzten. Wir haben alle wichtigen
Informationen und Begebenheiten rund um die Schule darin erfasst. Sollte sich Ihrerseits noch Fragen
ergeben, sprechen Sie uns einfach persanlich, telefonisch oder per E-Mail an.

Sekretariat/ Schulleitung Elternbeirat:

Rathausplatz 4a elternbeirat@montessori-schoenthal.de
93488 Schanthal

Tel: 099 78 - 8015 70

Fax: 09978 - 80 15 71
www.mohtessori-schoenthal.de
info@montessori-schoenthal.de

Thr Elternbeirat
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